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Verantwoordelijkheid
We maken vreemde tijden mee. Door Covid-19 hebben we 
als werkenden ons kantoor sinds maart niet meer van binnen 
gezien. We ondervinden beperkingen op onze bewegings- en 
handelingsvrijheid. Daar moeten we mee leren omgaan. 

Maar er is meer aan de hand. In september bleek dat het smelt-
proces van de Groenlandse ijskap inmiddels onomkeerbaar 
is, een duidelijk teken hoe ver we zijn ‘gevorderd’ in het 
opwarmen van de aarde. Voor een belangrijk deel zijn we 
daar als mensen zelf verantwoordelijk voor. Net zoals we zelf 
verantwoordelijk zijn voor het vinden van een oplossing. 

Dat geldt ook voor ons pensioen. Wij zorgen ervoor dat alles,  
van uw pensioenopbouw tot het uitkeren van uw pensioen,  
goed verloopt. We laten u weten hoeveel pensioen u later 
(ongeveer) mag verwachten. Maar u bepaalt natuurlijk zelf 
of dit pensioen voldoende is, of dat u iets moet doen om 
uw inkomsten ná pensionering te verhogen. In dit nummer 
van What’s On? leest u hier meer over. Net als trouwens over 
de financiële gevolgen van bijvoorbeeld een onverhoopte 
echtscheiding. 

Duidelijkheid geven over uw pensioen zie ik als een belangrijke 
verantwoordelijkheid van SPIN. Praktische handvatten om mee 
aan de slag te gaan. Ontzorgen. Zodat u tijd en energie heeft 
om aan oplossingen te werken. Voor uzelf en voor de wereld. 
SPIN kan u daar bij helpen. Samen komen we er wel!

Wouter van Eechoud 
directeur SPIN
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Wilma Fokker is net met pensioen!

Wilma Fokker kwam in 2008 - na de overname 
van Cognos - bij IBM terecht. Ze werd uit-
eindelijk Business Partner Manager. Op de 
afdeling Analytics was zij verantwoordelijk 
voor de verkoop van software waarmee 
bedrijven kunnen analyseren waar zij staan, 
en waar zij naartoe gaan.  ▻

‘Steek niet je 
kop in het zand, 

je bent zelf 
verantwoordelijk 

voor je pensioen!’
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Afgelopen juli bereikte zij haar AOW-leeftijd (66 jaar en 4 maanden), en 
ging haar pensioen van SPIN in. ‘Ik vond pensioen best wel ingewikkeld. 
Had mij er ook niet echt in verdiept. Als je dat wél doet, wordt het al 
snel een stuk duidelijker. De meeste mensen zien pensioen als 
verantwoordelijkheid van hun werkgever. Dat is het ook. Maar het is net 
zo goed je eigen verantwoordelijkheid. Het is tenslotte jouw pensioen!

In 2018 ben ik al gestopt met werken. Maar mijn pensioen van SPIN ging 
pas in juli 2020 in. Toen ging ik voor mijn gevoel écht met pensioen.  
Pas de laatste jaren ben ik mij in de pensioenmaterie gaan verdiepen, 
onder andere door te kijken op mijnpensioenoverzicht.nl. Op die 
website zie je waar je allemaal pensioen hebt opgebouwd, en hoeveel.  
Al moet je wel goed opletten: als je aan een DC-regeling meedoet, zie je 
op de website een indicatie van je pensioen. Hoeveel je precies krijgt, 
weet je pas later. Wel handig dat je daar nettobedragen ziet.’

‘Moet ik met mijn pensioenkapitaal zelf een pensioen kopen? 
Help!’
‘Ik heb bij 3 verschillende werkgevers pensioen opgebouwd. Dat waren 
toevallig allemaal DC-regelingen. Ik bouwde bij die werkgevers dus niet 
zozeer een pensioen op, maar een pensioenkapitaal. Met dat kapitaal 
moest ik zelf een pensioen inkopen, begreep ik. Dat wist ik helemaal 
niet! 

Gelukkig kreeg ik precies op het juiste moment mail van SPIN,  
het pensioenfonds van IBM. Ik kon hulp krijgen van een financiële 
dienstverlener waar SPIN mee samenwerkt: Apple Tree. De mensen van 
Apple Tree hebben mij echt heel goed geholpen. Ze waren direct bereik-
baar en hebben alles goed uitgelegd.’

‘SPIN zette mij gelijk op het juiste spoor’
‘Dat ging allemaal telefonisch, dus ik hoefde de deur er niet voor uit. 
Ik heb alle nodige documenten opgestuurd. Daarna heeft Apple Tree 
gekeken welke pensioenaanbieder het beste bij mijn wensen past.  
En natuurlijk financieel het meest gunstig was. Ik kreeg een overzichte-
lijk lijstje; daarop stonden ook de aanbieders die minder gunstig waren. 
Ze namen zo mij al het uitzoekwerk uit handen. De keuze was vervol-
gens niet heel moeilijk. 

Verder heb ik eigenlijk geen contact gehad met SPIN. Dat was ook hele-
maal niet nodig. Ook al omdat mijn pensioen hoger uitpakte dan ik op 
basis van de informatie op mijnpensioenoverzicht.nl had verwacht. 
Toch was de rol van het pensioenfonds groot. SPIN bracht mij immers in 
contact met Apple Tree. En daar had ik genoeg aan.’

‘Toen ik in de makelaardij werkte bouwde ik als vrouw 
helemaal geen pensioen op!’
‘Ik heb zo’n 46 jaar gewerkt. Al die jaren dacht ik nauwelijks aan mijn 
pensioen. Best gek eigenlijk.
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Wat achteraf ook gek is: van m’n 23ste tot m’n 28ste werkte ik wel, maar 
bouwde ik helemaal geen pensioen op. Mijn werkgever - een make-
laarsbureau - vond dat nergens voor nodig; wat moesten vrouwen nou 
met een pensioen? Ik heb die 5 jaar dus geen pensioen opgebouwd. 
Destijds vond ik dat niet zo vreemd, geloof ik. Later heb ik nog wel 
geprobeerd alsnog pensioenrechten te krijgen over die periode.  
Maar dat was een heilloze missie, tot het Europese Hof aan toe.

Dat was tot voor kort eigenlijk het enige moment dat ik aan mijn pen-
sioen dacht. Ik was een beetje een struisvogel, stak mijn kop in het 
zand. Ik ben bang dat ik wat dat betreft niet de enige ben. Daarom zeg 
ik nu tegen iedereen die dat nog niet doet: kijk naar je pensioen. 
Zorg dat je weet wat je straks ongeveer krijgt. Regel eventueel zelf iets 
extra’s voor je pensioen. En let daar goed op.’

‘Pensioen zou een vak op school moeten zijn’
‘Zo kwam ik er achter dat ik nog een lijfrente had lopen die ik jaren  
geleden had afgesloten. Totaal vergeten! Niet zo slim, want ik had 
hierdoor natuurlijk geen goed beeld van mijn totale financiën. Daarom 
zeg ik: weet altijd waar je financieel staat. Ook als je nog jong bent en 
voorlopig nog lang niet met pensioen gaat. Want je bent zelf verant-
woordelijk voor je pensioen. 

Laat je daarom goed informeren over je pensioen. Bijvoorbeeld tijdens 
een informatiebijeenkomst van een pensioenfonds of je werkgever.  
Het zou eigenlijk een vak op school moeten zijn. Net zoals je zou moe-
ten leren over verzekeringen en hypotheken. Geen gek idee, toch?

Gelukkig heeft mijn pensioen niet geleden onder mijn struisvogel- 
politiek. Ik besef dat ik daarbij wel een beetje geluk heb gehad.  
Voor hetzelfde geld had mijn pensioen veel minder gunstig uitgepakt.
Ik heb altijd hard gewerkt. Zeker bij IBM was het soms behoorlijk pittig. 
Het is zonder meer een leuk bedrijf om bij te werken. Tenminste, als je 
je snel aan nieuwe situaties kunt aanpassen en je verantwoordelijkheid 
pakt. Maar dan kun je ook heel veel voor elkaar krijgen. Ik ben best wel 
tevreden over mijn carrière.’

‘Ik ben nog steeds heel actief, maar zonder targets en 
deadlines’
‘En nu geniet ik volop van mijn vrijheid. Mijn man is jonger dan ik, hij 
werkt nog. Daarom ben ik nu weer wat actiever in het huishouden.  
Dat vind ik helemaal niet erg, omdat ik alles zonder stress kan doen. 
Elke dag lekker koken, zonder gehaast. Geen targets meer, geen dead-
lines. Soms vraag ik mij af: hoe deed ik dat vroeger allemaal?

Verder heb ik nu veel meer tijd om te fietsen en wandelen, en ga ik naar 
musea; daar kwam ik vroeger nauwelijks aan toe. Er is nu ook tijd om 
mij met andere interesses bezig te houden. Ik heb een opleiding tot 
tuinarchitect gevolgd, dus ik ga tuinen ontwerpen. Ik heb mijn eerste 
klanten al binnen!’   ◅
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Winnaar 
WHAT'S TO PUZZLE

vorige editie: 
Fred ten Brink

Los de rebus op. De woorden 
vormen een zin. Zin gevonden? 
Mail uw oplossing dan naar: 
redactie@spin.nl.

Dan maakt u kans op het boek 100 jaar 
IBM in Nederland van Jan Carel van Dijk!

WHAT'S TO P U ZZ L E !
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‘Eind jaren 60 deed ik 2 studies: politieke en sociale 
wetenschappen én bestuurlijke informatica. 
Als werkstudent kwam ik bij de Perscombinatie 
terecht. Daar maakte ik de overgang van de ponskaart 
naar magneetbanden en schijven mee. Later gingen 
we over naar beeldschermen. Een tijd van grote 
technologische veranderingen, geweldig om mee 
te maken! Tijdens mijn afstudeerproject kwam ik in 
contact met IBM. Ik kwam in 1974 zelfs in dienst en  
heb er 28 jaar gewerkt.

“Ik ben een geboren verzamelaar!”
Bij elke nieuwe ontwikkeling werd oude hardware 
overbodig. IBM deed daar zelf weinig mee. Maar ik
ben een geboren verzamelaar en vond het juist leuk 
om oude ponskaarten en machines te bewaren. 
Dat heb ik mijn hele carrière gedaan. Al dat bewaren 
leidde uiteindelijk tot het Mini IBM Museum in mijn 
woonplaats Amersfoort.

Het boek is eigenlijk een vervolg daarop, mijn 
museum op papier. Ik denk dat het zeker voor de 
wat oudere, gepensioneerde IBM’ers erg interessant 
is; die herkennen hun hele werkzame leven erin. 
Maar er zijn ongetwijfeld ook jongere medewerkers 
geïnteresseerd in de geschiedenis van IBM, wat in feite 
de geschiedenis van de ICT is. Mijn boek gaat trouwens 
niet alleen over techniek. Ook de arbeidsvoorwaarden, 
dienstverlening, panden en de verschillende organi-
saties komen aan bod. En ik besteed eveneens aan-
dacht aan wat IBM tegenwoordig doet. Want het is 
natuurlijk een heel ander bedrijf dan 100 jaar geleden!’

Nieuwsgierig geworden? U kunt het boek bestellen 
bij Jan Carel van Dijk door een mail te sturen naar  
ibmmuseum@xs4all.nl 

Luxe editie hardcover, introductieprijs: € 14,95 
(+ € 5 verzendkosten).

Jan Carel van Dijk over zijn boek 
100 jaar IBM in Nederland

IBM is sinds 1920 actief in Nederland. Precies 
100 jaar dus. Voor oud-IBM’er Jan Carel van 
Dijk reden genoeg om een boek te schrijven: 
100 jaar IBM in Nederland. Hij vertelt ons er 
meer over.

Dit boek doorloopt met zevenmijlslaarzen de geschiedenis van ICT-bedrijf International 

Business Machines (IBM), dat in 1911 in Amerika opgericht werd en vanaf 1920 officieel 

vertegenwoordigd is in ons land. Aan de hand van producten, diensten, huisvesting en ge-

beurtenissen krijgt de lezer een indruk van het assortiment en de marktaanpak door de jaren 

heen. Opvallend daarbij is dat lange tijd gepoogd is zo’n beetje alles te leveren wat op het 

gebied van informatie- en tekstverwerking aan technologie voorhanden was. IBM kende 

grote successen en werd zelfs meermaals beschuldigd van monopolisme, maar beleefde 

ook zeer moeilijke tijden. Het bedrijf wist zichzelf evenwel telkens opnieuw uit te vinden 

en speelt ook nu nog een voorname rol in de wereld van de ICT, vooral op het gebied van 

dienstverlening. De ontwikkeling van hardware is echter zeker niet volledig in de ban ge-

daan en kent ook vandaag ware hoogstandjes.  

Auteur Jan Carel van Dijk (1949) studeerde politieke en sociale wetenschappen en bestuur-

lijke informatica. Als werkstudent werd hij operator mechanische administratie bij dagblad 

Het Parool en vervolgens werkvoorbereider mainframes bij de Perscombinatie, waarin dat 

krantenbedrijf was opgegaan. Hij maakte er precies de omschakeling mee van ponskaart 

naar magneetband en -schijf, uitmondend in het gebruik van beeldschermen. Tijdens zijn 

afstudeerfase bracht hij IBM en het Instituut voor Bestuurskunde van de Universiteit van 

Amsterdam met elkaar in contact om te experimenteren met zogenoemde “government 

games”. Daarmee konden overheidsfunctionarissen leren omgaan met computermodellen. 

Uiteindelijk leidde dat tot een langdurig dienstverband bij IBM, waar hij diverse sales- en 

managementfuncties bekleedde. Zo was hij geruime tijd directeur van een dochteronder-

neming van dit ICT-bedrijf.

100 jaar IBM 
in Nederland

100 jaar IBM in Nederland

Jan  Carel van Dijk

In zekere zin de ontwikkeling van de ICT
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RICHARD RENCKENS OVER ZIJN 
E C H TS C H E I D I N G  E N  P E N S I O E N 

‘Je moet samen met je 
ex-partner zoeken naar
de beste oplossing’

Richard Renckens is al ruim 15 jaar IBM’er. 
Hij begon destijds op de afdeling IBM Global 
Finance in het Operations team. Inmiddels werkt 
hij bij IBM TSS (Technical Support Services). 
Hij verkoopt daar support services voor software 
die niet door IBM is ontwikkeld. 

Met zijn carrière gaat het dus wel goed. Maar in het privéleven 
van Richard kwamen kleine scheurtjes. Een jaar of 3 geleden
strandde zijn huwelijk. Wat betekende die echtscheiding voor
zijn pensioen? ‘Er moest het een en ander geregeld worden. 
Niet alleen voor mijn pensioen trouwens, je moet ook kijken naar 
andere financiële aspecten. Het gaat om het totale plaatje.’ ↘
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‘Toen ik aan het begin van mijn carrière stond en net bij 
IBM was begonnen, heb ik de pensioenregeling bekeken. 
Ik had best lang gestudeerd, dus ik ben laat begonnen 
met pensioen opbouwen. Gelukkig hoorde ik van ieder-
een dat IBM een heel goede pensioenregeling had. Als 
het om mijn pensioen ging hoefde ik mij geen zorgen te 
maken. Dat deed ik ook niet. Sterker: ik besteedde 
helemaal geen aandacht meer aan mijn pensioen. 
Ook niet toen ik een relatie kreeg.

Dat veranderde toen we plannen voor kinderen kregen. 
Een mooi moment om nog eens naar die pensioenregeling 
te kijken, dacht ik. Hierdoor kwam ik erachter dat het toch 
wel verstandig zou zijn als wij onze relatie officieel zouden 
vastleggen. Anders zou mijn partner na mijn overlijden 
mogelijk geen recht krijgen op een partnerpensioen.’

‘Toen er kinderen kwamen ging ik mij weer in 
mijn pensioen verdiepen’
‘Op dat moment hadden we niet genoeg geld om te  
trouwen. Daarom kozen wij voor een geregistreerd 
partnerschap; dat geeft je dezelfde pensioenrechten als 
een huwelijk. Wat wel grappig was: op het formulier dat 
wij moesten invullen kon je in 2007 nog niet aangeven 
dat je voor een geregistreerd partnerschap had gekozen. 
Daar was nog geen vakje voor! Een paar jaar later zijn wij 
trouwens alsnog getrouwd.

Maar het was dus een periode dat ik behoorlijk intensief 
met mijn pensioen in de weer was. Ik sprak er ook veel over 
met collega’s. Tijdens die gesprekken merkte ik dat veel 
collega’s totaal niet aan hun pensioen dachten. Zelfs niet 
als ze ongehuwd samenwoonden en kinderen hadden. 
Dat zou je naïef kunnen noemen, of onverantwoordelijk. 
Toch zaten daar ook collega’s bij met leidinggevende 
functies dus met grote verantwoordelijkheden.’

‘Je bent jong, je krijgt een relatie en kinderen. 
Dan denk je niet zo snel aan je pensioen’ 
‘Ik begrijp dat gedrag wel. Je bent met de toekomst  
bezig. Allemaal positieve veranderingen in je  
leven: relatie, kinderen, nieuw huis. Je denkt er dan niet 
aan dat je relatie ook kan eindigen. Dus ook niet dat 
je daar misschien iets voor moet regelen, bijvoorbeeld 
voor je pensioen. Je denkt alleen maar aan de prachtige 
toekomst die voor je ligt!
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Wat zijn dan onze inkomsten en uitgaven? Bij die 
berekeningen namen we alles mee. Dus niet alleen 
het pensioen dat ik bij SPIN opbouwde, maar ook het 
pensioen van mijn partner. En andere financiële zaken, 
zoals de hypotheek op ons huis. Die is deels gebaseerd 
op aandelen, dus voor mijn DC-pensioen wilde ik 
juist minder risico nemen. Dat kan gelukkig bij SPIN. 
Daarnaast heb ik ook nog een deel DB-pensioen.

Bij een scheiding spelen nog veel meer zaken een rol.  
Verkopen we het huis, of blijft één van beiden er wonen? 
Hoeveel is het huis waard? Staat het onder water? Zijn er 
nog andere gelden behalve de pensioenpot? Heeft één 
van de partners behoefte aan startkapitaal in plaats van 
geld in de toekomst? Vervolgens is het een kwestie van 
geven en nemen. Wat is de oplossing waar beide partijen 
mee kunnen leven? Voor ons was dat dus afzien van 
elkaars pensioen. Het was financieel niet nodig om het 
pensioen te verdelen.

Mijn ex en ik behouden dus beiden ons eigen op-
gebouwde pensioen. Maar voor iemand anders kan 
het pensioen wél verdelen juist de beste oplossing 
zijn. Zeker als één van beiden zijn of haar carrière heeft 
‘opgeofferd’ om vaker thuis voor de kinderen te zijn. 
Zoeken naar de juiste oplossing is altijd een gedeelde 
verantwoordelijkheid. Dit klinkt allemaal heel rationeel, 
maar bij een scheiding kunnen de emoties natuurlijk 
hoog oplopen!’

‘SPIN doet alles volgens de regels, zonder 
bureaucratisch te zijn’
‘Daarom was het fijn dat SPIN ons goed heeft begeleid. 
Het pensioenfonds volgt de regels; die zijn nu eenmaal 
wettelijk vastgelegd. Maar SPIN is niet bureaucratisch.  
De medewerkers denken in oplossingen, dat was heel 
prettig. En ook nodig, want in ons echtscheidingsconve-
nant bleek een foutje te staan. Dat konden we gelukkig 
snel oplossen.

Vooral tegen mijn jongere collega’s wil ik zeggen: 
denk tijdig na over je financiële toekomst, dus ook je
pensioen. Zeker als er kinderen in het spel komen. 
En houd dus ook rekening met minder leuke dingen, 
zoals een echtscheiding. Want het einde van je huwelijk 
kan enorme gevolgen voor je pensioen hebben. 
Vraag daarom op tijd advies bij een eventuele scheiding. 
SPIN heeft alle nodige pensioenkennis in huis!’ 
Ga voor meer informatie naar www.spin.nl/uitelkaar.   ◅

Daarom ben ik blij dat ik die gesprekken met collega’s 
heb gevoerd. Ik geloof dat ik de ogen van een aantal van 
hen op tijd heb geopend. Want je bouwt niet alleen voor 
jezelf pensioen op.’

‘Een scheiding heeft grote gevolgen voor je 
pensioen. Zoek samen met je ex-partner naar de 
beste oplossing’
‘Mijn vrouw en ik waren ook volop met de toekomst 
bezig. En toch ging het 3 jaar geleden fout; we bleken niet 
meer bij elkaar te passen. 

Ik wist inmiddels dat een echtscheiding gevolgen zou 
hebben voor mijn pensioen. Je ex-partner krijgt namelijk 
automatisch recht op de helft van het pensioen dat je 
tijdens het partnerschap of huwelijk hebt opgebouwd. 
Dat pensioen zou pas ingaan op het moment dat ik met 
pensioen ga. Ik kreeg recht op de helft van háár pensioen, 
want mijn vrouw bouwde zelf ook pensioen op.  

Ik wist ook al dat we andere afspraken konden maken. 
Bijvoorbeeld een eigen pensioen voor mijn ex-partner,
waarbij mijn pensioendatum helemaal geen rol meer 
speelt. Een derde mogelijkheid is afzien van elkaars 
pensioen. Daar hebben mijn ex-partner en ik voor 
gekozen.’

‘Kijk heel goed naar het totale financiële 
plaatje!’
‘We waren namelijk al langer bezig met een leven na  
pensionering. Hoe ziet dat er financieel uit? 
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Uw uitgavenpatroon is waarschijnlijk heel anders 
nadat u met pensioen bent gegaan. Heeft u nu een 
leaseauto van IBM en worden alle (brandstof)kosten  
betaald? Dat voordeel valt straks weg. Wilt u wel auto 
blijven rijden? Dan moet u zelf een auto kopen en op 
eigen kosten tanken. Maar er kunnen ook kosten- 
posten zijn die als je niet meer werkt juist lager worden. 
Sommige premies hoeft u na uw AOW-leeftijd niet meer 
te betalen. Misschien is uw koophuis tegen die tijd wel 
afbetaald? Dan heeft u geen hypotheekkosten meer.

Hoeveel geld u straks nodig heeft is heel persoonlijk. 
U bepaalt tenslotte zelf wat genoeg is. Misschien is uw 
opgebouwde pensioen en AOW voor u genoeg, maar 
misschien ook niet. Uit onderzoek blijkt wel dat veel 
gepensioneerden de eerste 5 jaar relatief veel besteden.
Logisch: er is ineens veel meer vrije tijd, en dus ook 
meer tijd om geld uit te geven. Daarna verandert 
het uitgavenpatroon vaak weer, bijvoorbeeld omdat 
fysieke beperkingen een rol gaan spelen. Maar dat 
geldt natuurlijk niet voor iedereen. U wilt op uw 75ste 
misschien nog leren parachutespringen! 

3    Vergelijk beide bedragen
U kunt natuurlijk uw verwachte inkomsten en uitgaven 
op papier zetten, bij elkaar optellen en daarna beide 
bedragen vergelijken. Als beide bedragen min of meer 
gelijk zijn zit u goed. Geeft u meer uit dan er straks 
binnenkomt? Kijk dan waar u uw inkomen kunt 
verhogen of uw uitgaven kunt verlagen.

Het kan nog makkelijker met onze kaart. Ga hiervoor 
naar de website www.spin.nl/kaart dan wijst de rest 
zich vanzelf. Bovendien is de kans kleiner dat u iets 
over het hoofd ziet. Een financieel adviseur kan u ook 
altijd verder helpen.

1    Kijk hoeveel geld er binnenkomt
U bouwt als medewerker van IBM pensioen op bij 
SPIN. Hoeveel pensioen u precies krijgt, is moeilijk te 
zeggen. Maar een goede indicatie is wel mogelijk.  
Ga daarvoor naar mijnpensioenoverzicht.nl. Op die 
website ziet u ook hoeveel pensioen u eventueel bij 
andere werkgevers heeft opgebouwd. En op hoeveel 
AOW u kunt rekenen. 

Want naast het pensioen van uw werkgever(s), krijgt 
u ook AOW van de overheid. Ga naar svb.nl voor meer 
informatie over de AOW. Daar kunt u ook makkelijk 
opzoeken vanaf welk moment u AOW gaat ontvangen; 
dat is namelijk afhankelijk van uw geboortedatum. 

Er zijn daarnaast genoeg manieren om zelf extra 
pensioen op te bouwen, terwijl u nog werkt. Als u 
meedoet met de DC-regeling kunt u kiezen voor extra 
inleggen bij SPIN. Ook kunt u een lijfrenteverzekering 
afsluiten of banksparen. 

Het is ook mogelijk dat u nog andere inkomsten heeft 
nadat u (deels) met pensioen bent gegaan. Bijvoor-
beeld omdat u elders gaat werken, al is het maar 
één dag per week. Dat levert dan natuurlijk een 
extra inkomen op. Maar er zijn natuurlijk ook andere 
manieren om uw inkomen te verhogen. Bijvoorbeeld 
door een B&B te starten.

2… en hoeveel geld er weer uitgaat
Maar voor financieel inzicht heef u méér nodig dan 
alleen het geld dat u ontvangt. Hoeveel geld u elke 
maand uitgeeft is net zo belangrijk om goed inzicht  
te krijgen.

In het mei-nummer van ‘What’s On?’ gaven we u 
5 tips voor financiële vrijheid. Als u daarmee aan 
de slag gaat, komt al snel de grote vraag: heb ik 
genoeg geld nadat ik met pensioen ben gegaan? 
Het is een vraag waar veel mensen geen antwoord 
op hebben. U wellicht ook niet. Gelukkig kunt u 
zelf inzicht krijgen in uw (toekomstige) financiële 
situatie. In 3 stappen.

Krijg financieel inzicht!
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OV E R L E D E N

De heer J. Veentjer 82 jaar, 2 april 2020
De heer M.H. Bosloper 75 jaar, 4 april 2020
De heer P.J.M. van der Does de Willebois 51 jaar, 5 april 2020
De heer J.P. Broekhuijsen 75 jaar, 6 april 2020
De heer H.J. van der Meij 80 jaar, 6 april 2020
De heer W.H. Koppe 84 jaar, 6 april 2020
Mevrouw M. van Beusekom 80 jaar, 7 april 2020
De heer J.H. Boellaard 82 jaar, 8 april 2020
De heer M.C. Mulder 91 jaar, 9 april 2020
De heer J.H. Winter 80 jaar, 9 april 2020
De heer J. Tazelaar 60 jaar, 10 april 2020
De heer E.A. Melcher 75 jaar, 10 april 2020
De heer E.V. Ardon 54 jaar, 11 april 2020
De heer A.M. Griffejoen 75 jaar, 11 april 2020
De heer A.F.C. Greaves 81 jaar, 14 april 2020
De heer D.J. Bouwmeester 73 jaar, 15 april 2020
De heer J.F. van Haeften 85 jaar, 16 april 2020
Mevrouw C.A. van 't Voort 85 jaar, 19 april 2020
De heer J. van der Linde 78 jaar, 20 april 2020
De heer A. van Driessel 71 jaar, 20 april 2020
De heer K.L. Kouwenhoven 87 jaar, 21 april 2020
De heer J.G. van Dijk 65 jaar, 23 april 2020
De heer E.L. de Lange 82 jaar, 23 april 2020
De heer P. Torenstra 79 jaar, 24 april 2020
Mevrouw S. Jesse 64 jaar, 27 april 2020
Mevrouw E.C.M. la Lau 83 jaar, 28 april 2020
De heer M. Stoop 60 jaar, 29 april 2020
De heer A. de Ruiter 78 jaar, 6 mei 2020
De heer J.L.A. van Run 89 jaar, 6 mei 2020
De heer W. Jelsma 82 jaar, 8 mei 2020
Mevrouw F.M. Vergouwe 70 jaar, 12 mei 2020
De heer C.J. Fuchter 80 jaar, 16 mei 2020
De heer R. Lamers 72 jaar, 17 mei 2020
Mevrouw G.B.E. Been 77 jaar, 23 mei 2020
De heer F.J. Kubatz 70 jaar, 27 mei 2020
De heer A.F.G. van Onselen 57 jaar, 3 juni 2020
De heer A.C. Starink 78 jaar, 4 juni 2020
De heer S.F.T. Huisman 61 jaar, 11 juni 2020
Mevrouw C.J. Metz 87 jaar, 14 juni 2020
De heer D. Flanderijn 75 jaar, 23 juni 2020
De heer F. Matthesius 92 jaar, 26 juni 2020
Mevrouw J.C.M. van den Hurk 68 jaar, 27 juni 2020

De heer R. Koning 75 jaar, 1 januari 2020
De heer J.J. Oosterhoff 87 jaar, 3 januari 2020
De heer E. Stokvis 62 jaar, 4 januari 2020
Mevrouw H. Leentvaar 87 jaar, 9 januari 2020
De heer H.C. de Meij 81 jaar, 11 januari 2020
De heer E. Ledegang 53 jaar, 12 januari 2020
Mevrouw D.C.C. Jansen 72 jaar, 13 januari 2020
De heer T.J.G. Thiadens 73 jaar, 15 januari 2020
De heer R. Brouwer 79 jaar, 17 januari 2020
De heer H.W.V. van Eek 86 jaar, 23 januari 2020
Mevrouw T. Visser 81 jaar, 25 januari 2020
De heer J.H. de Geest 86 jaar, 26 januari 2020
De heer H.M. Gemser 65 jaar, 27 januari 2020
De heer D.J. Leepel 90 jaar, 30 januari 2020
De heer H. Doorman 65 jaar, 2 februari 2020
De heer A.J. Rooijmans 100 jaar, 6 februari 2020
De heer M. Lofström 83 jaar, 11 februari 2020
De heer G.H. Hofstede 91 jaar, 12 februari 2020
De heer A.O. Kesseler 68 jaar, 13 februari 2020
De heer J. van der Veer 61 jaar, 15 februari 2020
De heer J.H. ten Cate 81 jaar, 16 februari 2020
De heer C. Bonnier 79 jaar, 18 februari 2020
De heer C.M. Baas 82 jaar, 22 februari 2020
De heer R.J. Reingoud 78 jaar, 23 februari 2020
Mevrouw A.J.G. Fiege 67 jaar, 6 maart 2020
De heer M.B.J.M. Peters 88 jaar, 6 maart 2020
De heer G. Poeze 81 jaar, 7 maart 2020
De heer J.T.F. Lammers 79 jaar, 7 maart 2020
De heer G.J. May 64 jaar, 11 maart 2020
De heer P.J. Hyam 50 jaar, 12 maart 2020
De heer H.E. Schregardus 87 jaar, 15 maart 2020
De heer C.M.M. van der Ploeg 62 jaar, 17 maart 2020
De heer J. Kroneman 89 jaar, 17 maart 2020
De heer A. Sakrawie 92 jaar, 18 maart 2020
Mevrouw M.M. Kuiters 63 jaar, 21 maart 2020
De heer C.G.A. Braam 71 jaar, 23 maart 2020
De heer T. Kuipers 76 jaar, 25 maart 2020
De heer P. van Gent 82 jaar, 25 maart 2020
De heer W.N. van Duivenboden 87 jaar, 27 maart 2020
Mevrouw H.C.L. Verbeek 62 jaar, 30 maart 2020
De heer J.G.L. Koün 70 jaar, 30 maart 2020
De heer W.F.J. Hol 58 jaar, 31 maart 2020
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Jan, thuis inmiddels 30 minuten online...
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